جامعة المنوفية -  كلية التجارة

قسم إدارة الأعمــــال

توصيف مقرر دراسى

1- بيانات المقرر 
	الفرقة / المستوى : الثانية
	إسم المقرر :  إدارة الإحتياجات
	الرمز الكودى :  1202

	عدد الوحدات الدراسية :                         نظرى       3               عملى       1
	التخصص : إدارة أعمال


	· تزويد الطالب  بالمفاهيم والأسس العلمية والعملية لأنشطة الخدمات اللوجستية وخاصة الإمداد والتخزين.
· تعريف الطالب بالأساليب والأدوات الفنية وتقييم الإحتياجات والمخزون.
· إكساب الطالب القدرة على التعامل المهنى مع أنشطة إدارة الإحتياجات.
· تنمية الإستعداد والرغبة الذهنية والنفسية للطالب لممارسة أنشطة الخدمات اللوجستية وخاصة الشراء والتخزين.
· تنمية المهارات الفنية لدى الطالب لإستخدام الأساليب والأدوات المتخصصة فى أنشطة الشراء والتخزين.
· تأهيل الطالب مهنيا وإداريا وسلوكيا للتعامل مع الأطراف ذات العلاقة بأنشطة الخدمات اللوجستية داخل المنظمة وخارجها .
· تهيئة الطالب للتعامل مع الواقع العلمى لأنشطة الخدمات اللوجستية ومصادر التوريد وعناصر البيئة الداخلية والخارجية لأنشطة الخدمات اللوجستية .
	2- هدف المقرر 

Aims

	3- المستهدف من تدريس المقرر :
         Intended Learning Outcomes

	· مفهوم الأنشطة اللوجستية .
· المهام والوظائف الأساسية للأنشطة اللوجستية .
· التنظيم الإدارى للأنشطة اللوجستية .
· أسس التخطيط للأنشطة اللوجستية .
· خصائص بيئة العمل للأنشطة اللوجستية .
	أ- المعلومات والمفاهيم 

     Knowledge and Understanding

	· التفكير الإستراتيجى فى الأنشطة اللوجستية .
· تطبيق أسلوب التتابع المتكرر فى إتخاذ قرارات توفير الخدمات اللوجستية.
· إتخاذ القرارات فى مجالات الأنشطة اللوجستية .
	ب- المهارات الذهنية 
     Intellectual Skills                      

	· إعداد خطط وبرامج العمل فى الأنشطة الوجستية .

· ممارسة المهام التنفيذية للنشطة اللوجستية .
· تحديد المواصفات الفنية للخدمات اللوجستية .
· تحديد الكميات المناسبة للإمداد .
· تسعير الخدمات اللوجستية .
· تحديد التوقيت المناسب للتعاقدات والتوريدات .
· تحديد مصادر التوريد للخدمات اللوجستية .
	جـ- المهارات المهنية الخاصة بالمقرر 

     Professional  Skills                   


تابع مقرر : إدارة الإحتياجات

	· آلية الربط بين الأنشطة اللوجستية والأنشطة الأخرى فى المنظمة 
· تقييم أداء ونتائج الأنشطة اللوجستية .
· التفاوض فى أدا ءأعمال الأنشطة اللوجستية .
· إبرام ومتابعة تنفيذ العقود .
	د -  المهارات العامــــــة 

     General Skills                            

	· الإطار العام لوظيفة الإحتياجات وإدارة الأنشطة اللوجستية.

· البناء التنظيمى والنظام  الإدارى للأنشطة اللوجستية.

· تخطيط الأعمال اللوجستية وتوفير الإحتياجات فى المنظمات المعاصرة.

· النماذج الرئيسية لعملية التخطيط الإستراتيجى للأنشطة اللوجستية.

· تحديد المواصفات وجودة قرار الشراء.

· تحديد الكمية المناسبة وجودة قرار الشراء.

· تحديد السعر المناسب وجودة قرار الشراء.

· تحديد الوقت المناسب وجودة قرار الشراء.

· مصادر التوريد وجودة قرار الشراء.

· مراحل وإجراءات دورة الشراء والإمداد .

· التفاوض مع الموردين .

· متابعة التوريدات وتقويم أداء وظيفة الإحتياجات . 

· شراء المعدات الرأسمالية. 

· تنظيم المشروعات.

· المخازن وقرار إختيار موقع المخزن.

· إدارة للمخازن.

· الرقابة على المخزون.

· متابعة وتقويم أعمال المستودعات والمخازن .
	4- محتوى المقــــــرر 

Course Content                             

	· حالات تطبيقية .
· زيارات ميدانية .
· حلقات نقاشية مع الممارسين .
· مختبرات .
	5- أساليب التعليم والتعلم 

   Teaching and Learning Methods                        

	· محاضرات إضافية .

· امثلة عملية محلولة .
· ملخصات إرشادية .
	6- أساليب التعليم والتعلم للطلاب ذوى القدرات المحدودة
 Teaching and Learning Methods of 
   Disables                        

	7- تقويم الطــــــــلاب  Students Assessment :

	(1) حالات تطبيقية وبحوث ميدانية .

(2) إختبارات فصلية .

(3) الحضوروالمشاركة.

(4) إختبار شفهى.
(5) إمتحان نهاية الفصل .
(6) مشروع تخرج .

	أ- الأساليب المستخدمة                    Tools
     


تابع مقرر : إدارة الإحتياجات

	(1) خلال الفصل الدراسى.
(2) الإسبوع الخامس ، والعاشر.
(3) خلال الفصل الدراسى.

(4) الإسبوع الرابع عشر .

(5) الإسبوع الحادى عشر.
(6) الإسبوع السادس عشر.

	ب- التوقيت                 Time Schedule
     

	(1) حالات تطبيقية وبحوث ميدانية             10 %

(2) إختبارات فصلية                                        20 % 
(3) الحضور والمشاركة                                        5 %

(4) إختبار شفهى                                              10 %

(5) إمتحان نهاية الفصل                                   40 %
(6) مشروع تخرج *                                            15 %

	جـ- توزيع الدرجات   Grading System

	8- قائمة الكتب الدراسية والمراجع   List of References :

	لا يوجـــــــــــــــــــــد
	أ- مذكرات                         Course Note
     

	كتاب يتم تأليفه بمعرفة القائم بالتدريس وموافقة مجلس القسم
	ب- كتب ملزمة

  Required Books (Text Books )    
     

	Burt. Dobler , World Class Supply Management, 2003, McGraw- Hill
	جـ- كتب مقترحة 

  Recommended Books
     

	(1)     دورية عربية واحدة على الأقل.
(2)   دورية أجنبية واحدة على الأقل .
	د – دوريات علمية أو نشرات ... إلخ
  Periodicals, web sites .. etc.    

     


(*)  فى حالة عدم وجود مقرر لمشروع التخرج تضاف درجته إلى الحالات التطبيقية والبحوث الميدانية .

























PAGE  
17

